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Обоснование форм организации воспитательной работы, указанных в КПВР, исходя из конкретных данных мониторинга  

личностных результатов воспитания обучающихся МБОУ СОШ №2 г. Никольска  

  

Изменения форм воспитательной работы по направлениям «Духовно-нравственное воспитание», «Трудовое воспитание»,  

«Патриотическое» - на основе анализа мониторинга 2023 года.  

  

«Духовно-нравственное воспитание»  

Критерий оценки 1.1  

Способность к сочувствию по отношению к окружающим.  

Группа А -54,59%, группа Б – 52,94% (при норме 68%): различие в результатах между этими группами составляет 1,65%. Группа А и  группа Б – 

показатели ниже нормы.  Общий показатель не соответствует норме. 

Критерий оценки 1.2. Проявляемая в поведении готовность взаимодействовать с окружающими людьми в соответствии с 

моральноэтическими нормами и правилами, принятыми в обществе.  

Группа А -83,36 %, группа Б – 58.88% (при норме от 73,5% по 95%), различие в результатах между этими группами составляет 24,48%. Группа 

А – показатель выше нормы, группа Б – ниже нормы (в целом общий показатель не соответствует норме).  

Вывод: результат мониторинга по направлению «Духовно-нравственное воспитание» показал неэффективность форм организации ВР по 

мероприятиям, направленным на способность к сочувствию по отношению к окружающим и заниженный показатель по готовности 

взаимодействовать с окружающими людьми в соответствии с морально-этическими нормами и правилами.  

Новые формы работы: социально-значимые дела, диспуты, проекты, киноуроки, обсуждения, исследования.  

Формы, от которых следует отказаться, или модифицировать их: беседы, часы общения.  

  

«Трудовое воспитание»  

 

Критерий оценки 3.1  

Развитость способности самостоятельно эффективно действовать в условиях постоянного обновления социальных и технологических 

реальностей.  

Группа А – 72,32%, группа Б- 66,13% (при норме  от 76% до 95, 8%), различие в результатах между этими группами составляет 6, 19%. Общий 

показатель не соответствует норме.  

  



Критерий оценки 4.1  

Развитость основных умений и навыков конструктивного взаимодействия, сотрудничества со взрослым сообществом и сверстниками в 

социально значимых и трудовых аспектах деятельности.  

Группа А - 60,55%, группа Б - 68,81 (при норме  75%), различие в результатах между этими группами составляет 8,26%. Общий показатель 

не соответствует норме.  

  

Критерий оценки 4.2  

Развитость стремления к добросовестности конкуренции на основе приложения своего труда в различных видах деятельности.  

Группа А -48,32%, группа Б - 54,69% (при норме 67%), различие в результатах между этими группами составляет 6,37%. Общий показатель 

не соответствует норме.   

Критерий оценки 9.1  

Настроенность на принятие самостоятельных решений – внутриличностная основа развития способностей к самоорганизации своей 

деятельности.  

Группа А-63,55%, группа Б-59,19% (при норме 60%), различие в результатах между этими группами составляет 4,36%, причем результат 

группы А превышает результат группы Б. Общий показатель двух групп соответствует норме.  

  

Критерий оценки 8.2  

Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности.    

Группа А- 46,23%, группа Б- 65,81% (при норме 34%), различие в результатах между этими группами составляет 19,58%. Общий показатель 

двух групп соответствует норме.  

Критерий оценки 14  

Готовность (сформированность установок и умений) к преодолению трудностей в своих делах и занятиях на основе волевого усилия.  

Группа А -70,36%, группа Б-50,13% (при норме от 66,65%  по 83,3%),различие в результатах между этими группами составляет 

20,23%.Группа А – показатель выше нормы, группа Б – ниже нормы, общий показатель не соответствует норме.  

Вывод: результат мониторинга по направлению «Трудовое  воспитание» показал эффективность отдельных форм работы. Однако низкий 

показатель по отдельным критериям делает необходимым добавить в план мероприятий новые формы работы.  

Новые формы работы: проекты «Шоу профессий», «Билет в будущее», «Россия мои горизонты», трудовые акции, встречи, мастер-классы, 

экскурсии на предприятия.  

Формы, от которых следует отказаться, или модифицировать их: беседы, часы общения.  

  

«Патриотическое»    



Критерий оценки 2.1. Сформированность внутриличностных основ для развития эмоционально-чувственного неприятия 

проявлений неуважительного отношения к ценностям своей и других культур. Группа А – 60,55%, Группа Б – 62,50% 

(при норме ≥65 %), различие в результатах между этими группами составляет 1,95%. 

Общий показатель не соответствует норме.  

 Вывод: результат мониторинга по направлению «Патриотическое» показал неэффективность отдельных форм организации ВР по 

мероприятиям, направленным на Сформированность внутриличностных основ для развития эмоционально-чувственного неприятия проявлений 

неуважительного отношения к ценностям своей и других культур. 

Новые формы работы: проектная деятельность,  

Формы, от которых следует отказаться, или модифицировать их: беседы, часы общения.  

  

Красным цветом выделены новые формы работы.  

направление духовно-нравственное  

Показатели (критерии) оценки 

достигаемых измеримых личностных  

результатов  

Воспитательные задачи  

Формы работы  классы  Сроки проведения  ответственные  



Проявляемая в поведении готовность 

взаимодействовать с окружающими 

людьми в соответствии с 

моральноэтическими нормами и 

правилами, принятыми в обществе»   

-  развитие:    

а) нравственных представлений об общих 

морально-этических нормах и конкретных 

правилах поведения, включая основные 

нормы и правила речевого поведения, 

взаимоотношений между полами и 

представителями различных возрастных 

групп (в образовательном учреждении, 

дома, на улице, в общественных местах);   
б) эмоционально-чувственного неприятия 

нарушений данных норм;    

в) готовности (установки и умения)  

по задаче а):  
1. Курс внеурочной деятельности  

«Разговоры о важном»   

2. Цикл классных встреч «От 

первого лица»   
3. Цикл бесед «Поговорим о 

воспитанности»  

4. Этические диалоги   
5. Цикл виртуальных экскурсий  

«Культура и история родного края»   

6. Проект «Книжная полка»   

  

по задаче б):  
1. Участие в реализации 

регионального проекта «Культурный 

дневник школьника Пензенской 

области»   

  

1-11  

  

  

  

1-6  

  

7-11  

  

1-11  

  

1-11  

  

  

1-5  

  

  

  

  

в течение года   
  

1 раз в четверть   
  

1 раз в четверть   
  
  
в течение года   
  
в течение года   
  
  
в течение года   
  
  
  

  

Классные руководители   
  

Классные руководители   
  
Классные руководители   
  

  
Классные руководители   
  
  
  

  

Классные руководители  

  

  

  

  

 



действовать в соответствии с таким 
неприятием   
  

2. Участие в реализации 

регионального проекта 

«Культурная суббота»   
3. Проект «Киноуроки в школах 

России»   

  
по задаче в):  
1. Конкурс агитбригад «Радуга 

жизни»  

2. Участие в районных и школьных 

акциях «Бессмертный полк», «Спасибо 

за чистое небо, солдат», «Георгиевская 

ленточка», «Щедрый вторник» и др.   

3. Общешкольные мероприятия:   

- «День знаний»   

- «Учителями славится Россия»   

- «День отца»   

- «Мы славим женщину, чье имя  

МАТЬ»   

- «День героев Отечества»   

- «День Конституции»   

- «Салют защитникам России»  

- «День Победы»   
4. Проект  «Мы все живём, чтобы 

оставить след»,  посвященный  «Году  

педагога и наставника»   

5. Проект «Книжная полка»   
6. Участие в районных и 

региональных творческих конкурсах: 

«Февральский ветер»  

 «Живая классика» 

«Слово о  России» 

и др.   

7. Проект «Киноуроки в школах 

  

1-11  

  

  

1-11  

  

  

  

9-11  

  

1-11  

  

  

  

1-11  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

7-11  

  

1-11  

  

7-11  

  

  

  

  

  

1-11  

  

1 раз в месяц  
  
  

1 раз в месяц  

  

  

  

октябрь  

   

  

  

  

1 сентября   
5 октября   

10-16 октября   

21-27 ноября   

  
9 декабря   
12 декабря   

20-23 февраля   
9 мая  январь-декабрь  

2023 г.   

  
  

в течение года   
  

в течение года   
   
  
  

в течение года  

Классные руководители  
  

  

Классные руководители   

  

  

  

Педагог-организатор  

  

  
  
  

  
  
  
  
  

Классные руководители  

  

  

  

  

  

Педагог-психолог  

  

  

Библиотекарь  

Учитель литературы  

Библиотекарь  

Классные руководители  

  

  

  

  

Классные руководители  



России»  
  



«Способность   к   сочувствию   по 

отношению к окружающим» - развитие:   

 а) представлений о жизненных проблемах 

других людей;    

б) эмпатии и сочувствия к людям   

(отзывчивости и милосердия);    
в) готовности (установки и умения) 

действовать в соответствии с этим  

по задаче а):  

1. Цикл внеклассных мероприятий  

«Уроки доброты»   

2. Цикл бесед «Откровенно о главном»   
  

по задаче б):  
1. Цикл классных часов 

«Умейте видеть красоту»  

2. Участие в волонтёрских 

акциях, направленных в поддержку 

участников СВО - «Письмо солдату»  

- «Сладкая посылка»  

- «Поздравительная открытка» и 

т.д 3. Уроки мужества, посвященные  
памятным датам   
  

по задаче в):  
1.Общешкольная благотворительная 

акция «Твори добро»   

2. Акция «Забота», посвященная Дню 

пожилого человека.   

3.Участие в региональном конкурсе 

проектов «Я-гражданин России»   

(номинация «Социальный проект»)   

4. Волонтерские акция   

«Открытка к празднику»  

(поздравление педагоговветеранов, 

тружеников тыла, ветеранов труда)   

- «Доброе сердце» -«Адреса 

заботы»  

- «Чистая память» и др.  

  

  

1-6  

7-11  

  

  

  

1-11  

  

1-11  

  

  

  

  

  

1-11  

  

  

  

1-11  

  

  

5-9  

  

8-11  

  

  

1-11  

  

1 раз в четверть  

  

  

  

  

1 раз в четверть  

  

постоянно  

  

  

  

  

  

в течение года  

  

  

  

в течение года  

  

  

октябрь  

  

  

сентябрь-январь  

  

  

постоянно  

  

  

Классные руководители  

  

  

  

  

Классные руководители  

  

Педагог-психолог  

  

  

  

  

  

Классные руководители  

  

  

  

Классные руководители  

  

  

Классные руководители  

  

  

Советник директора по 

воспитанию  

  

  

Советник директора по 

воспитанию 

  



направление трудовое  

 

Показатели (критерии) оценки 

достигаемых измеримых личностных  

результатов  

Воспитательные задачи  

Формы работы  классы  Сроки проведения  ответственные  

По характеристике (критерию оценивания) 

«Развитость способности самостоятельно 

эффективно действовать в условиях 

постоянного обновления социальных и 

технологических реальностей»    

-формирование  
а)  представлений о различных видах 

социальной (в том числе трудовой)  
деятельности    
б) положительного отношения к труду, 

высоких социальных мотивов трудовой (в 

том числе профессиональной) 

деятельности, потребности  к приобретению 

профессии  в)  развитие познавательного 

интереса к знаниям, стремления применять 

знания на практике.  

по задаче а):  

1.«Россия – мои горизонты» 

профориентационные и тематические 

уроки.  

2. Региональный проект  

«ПрофКаникулы»  

3. Онлайн-уроки «Шоу 

профессий» 4. Цикл 

профориентационных занятий со 

школьным психологом.    

  

по задаче б):  

1) Курсы внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты» в рамках   

реализации регионального проекта  

«Билет в будущее»  по 

задаче в):  

1. Профориентационный квест 

   

«В лабиринте профессий»   

2. Профессиональная онлайн 

диагностика  

3. Онлайн-пробы на базе 

платформы проекта «Билет в Будущее»  

4. Партнерские профессиональные 

пробы, мастер-классы на базе 

  

9-11  

  

  

6-11  

  

  

6-11  

5-11  

  

  

  

  

9-11  

  

  

  

  

7-11  

  

7-11  

  

6-11  

  

  

9-11  

  

  

6-11  

  

в течение года  

  

  

каникулы  

  

 в 

течение года 

в течение 

года  

  

  

  

  

в течение года  

  

  

   

в течение года  

  

1 раз в месяц  

  

в процессе проекта  

  

  

в течение года  

  

  

  

Навигатор проекта  

  

  

Зам. директора по УВР  

  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

Педагог- психолог  

  

  

  

  

Навигатор проекта  

  

  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  



предприятий  

5. Профориентационные 

марафоны, деловые игры, квизы, 

научнопрактические конференции  
6.Конкурс творческих проектов 

«Мастер на все руки»   
 

   

  

  

1-11  

  

март-май  

  

  

в течение  

  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  

Классные руководители,  

 советник директора по 

воспитанию 

 

 7.  Акции  

 -«Наш  уютный класс»   
(оформление классного интерьера,  

стендов, уголков)   

- «Школьный двор»  

- трудовой десант «Дорога к 

обелиску»,   

-«Краски детства» (оздоровительная 

площадка)  

  

1-11  

  

  

  

  

постоянно  

  

Педагог-психолог, 

советник директора по 

воспитанию 



  

По характеристике (критерию оценивания) 

«Развитость основных умений и навыков 

конструктивного взаимодействия, 

сотрудничества со взрослым 

сообществом и сверстниками в 

социально значимых и трудовых  

аспектах деятельности»   

- развитие   

а) представлений о нормах и правилах 

поведения, взаимоотношения между 

представителями различных возрастных 

групп, навыков коллективной работы   

б) эмоционально-чувственного неприятия 

нарушений данных норм;    

в) готовности (установки и умения) 

действовать в соответствии с таким 

неприятием  

по задачам  а), б), в) 1. 

Мастер-классы на 

командообразование  

2. Конкурс ученических проектов  

«Вторая жизнь упаковки»   

3. Проведение экскурсий на 
предприятия   
4. Проведение профессиональных 

проб на базе региональных площадок  

5.Школьные акции «Вторбум»,  

«Сдай Батарейки с DURACEL»   

6.Общешкольные субботники  

7.Акции «Чистый берег», 

«Живи, родник»   

8.Круглый стол «Выбираем свой путь» 

для учащихся и их родителей с 

участием представителей учебных 

заведений.   

9.Проект «Семейная мастерская» - 

проведение мастер-классов 

представителями родительской 

общественности   

  

  

1-11  

  

1-11  

  

  

6-11  

  

  

9-11  

  

1-11  

  

1-11  

  

1-11  

  

9-11  

  

  

  

1-11  

  

  

  

постоянно постоянно  

  

  

март-апрель  

  

  

в течение проекта  

  

постоянно  

  

1 раз в четверть  

  

постоянно  

  

март-апрель  

  

  

  

1 раз в четверть  

  

  

  

Классные руководители  

  

  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  

  

Зам. директора по УВР  

  

Педагог-психолог   

Педагог-психолог   

  

  

  

Зам. директора по УВР  

  

  

Классные руководители  

  

  

  



По характеристике (критерию оценивания)   по задачам а), б), в):        

 

«Развитость стремления к 

добросовестности конкуренции на основе 

приложения своего труда в различных 

видах деятельности»    

а) формирование уважительного отношения 

к чужому труду, чужому мнению  б) 

развитие лидерских качеств,  
целеустремленности, предприимчивости  в) 

готовности (установки и умения) 

действовать в соответствии с этим  

1.Экскурсии на  производство и в 

образовательные учреждения района   

2. Посещение ярмарок профессий, 

дней открытых дверей  

3. Часы общения с 
представителями разных профессий   

4.Конкурс школьных проектов 

«Обучение через 

предпринимательство»   

5.Олимпиады, конкурсы, чемпионаты 

профориентационной направленности 

(в рамках РДДМ «Россия- страна 

возможностей»)  

  

1-11  

  

9-11  

  

  

6-11  

  

7-11  

  

  

1-11  

  

  

март-апрель  

  

март-апрель  

  

  

1 раз в четверть  

  

сентябрь-январь  

  

 в 

течение года  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  

  

Классные руководители  

  

Куратор проекта  

  

  

Зам. директора по ВР и 

УВР  

  

По характеристике  (критерию оценивания)  

«Настроенность на принятие 

самостоятельных решений – 

внутриличностная основа развития 

способностей к самоорганизации своей 

деятельности» развитие   

а) умения определять цели собственной 

деятельности (в том числе трудовой), 

планировать собственную трудовую 

деятельность   

б) умения оценивать результаты своей 

деятельности   

в) готовности (установки и умения)  

действовать в соответствии с этим   

  

по задаче а), б), в):  
1.Конкурс школьных социально 

значимых проектов  

2.Конкурс ученических проектов  

«Вторая жизнь упаковки»   

3.Волонтерская акция «Чистая улица»,  

«Чистое село»  

4.Профессиональная адаптация:  

-участие в субботниках;  

-пришкольный лагерь дневного 

пребывания детей «Весёлая губерния»;  

-летний трудовой лагерь.  

  

  

7-11  

  

  

1-11  

  

  

1-11  

  

1-11  

  

  

сентябрь-январь  

  

  

в течение года  

  

  

в течение года  

  

постоянно  

  

лето  

  

Куратор проекта  

  

  

Классные руководители  

  

  

Педагог-психолог   

Классные руководители  



По характеристике (критерию оценивания)  

«Развитость умения поддерживать свою 

работоспособность в осуществляемой 

деятельности»  

-развитие  

по задаче а):  
1.Беседа с элементами 

психологического тренинга «Как 

понять себя?»    

      

а) навыков саморегуляции и самоконтроля в 
процессе трудовой деятельности    

б) позитивной мотивации к трудовой и 

профессиональной деятельности   

в) готовности (установки и умения) 

действовать в соответствии с этим.  

  

2. Час общения «Что делать, если ты 

устал?»   

  

по задаче б):  
1.Часы общения со школьным 

психологом   

2.Индивидуальные  консультации со 

школьным психологом   

3.Часы общения с представителями 

различных профессий   

4.Организация сотрудничества с ЦЗН 

по временному трудоустройству 

учащихся в каникулярное время, 

летний период  

5.Организация общественно-полезного 

труда школьников, как проба сил для 

выбора будущей профессии  

(общественные поручения и т.д.).  

  

по задаче в):  

1.Курс внеурочной деятельности  

региональный  проект «Билет в 

будущее»   

  

  Педагог-психолог  

 

  

  



направление здоровьесберегающее  

Показатели (критерии) оценки 

достигаемых измеримых личностных  

результатов  

Воспитательные задачи  

Формы работы  классы  Сроки проведения  ответственные  

 



По характеристике (критерию оценивания)    

«Подтверждаемое на практике 

стремление поддерживать и 

совершенствовать культуру тела, свою 

физическую развитость»  

-формирование  

а)  здорового и безопасного образа жизни 

для себя и других людей, в том числе в 

информационной среде  

б) положительного отношения к своему 

физическому здоровью  и других 

людей. в)  основных навыков  личной и 

общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе.  

по задаче а):  

1.Ежедневная утренняя зарядка 

2.Запись в кружки и спортивные 

секции.  

3. «Хочу. Могу. Надо: твоё 

психологическое, 

социальнонравственное и физическое 

здоровье  

4. Акция «Выбор за тобой»  

5. Всемирный день здоровья  

6. Акция «Школа против курения»  

  

  

по задаче б):  

1.Проведение 

социальнопсихологического 

тестирования 2. День интернета. 

Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети  

Интернет  

3. День правовой защиты детей. 

Просмотр, обсуждение видеоролика 

«Наши права».   

4. Участие в районных 

соревнованиях  

  

  

по задаче в):  

1. Профилактическая акция  

«Внимание, дети!»   

2. Профилактический месячник  

«Сурский край без наркотиков» 

3.Информационная и книжная 

выставка «День солидарности и 

  

1-11  

1-11  

  

1-11  

  

  

5-11  

1-11  

7-11  

  

  

  

7-11  

  

5-11  

  

  

1-11  

  

  

7-11  

  

  

  

1-11  

1-11  

  

  

1-11  

  

  

7-11  

  

  

8,9  

  

ежедневно  

сентябрь  

  

декабрь  

  

  

март 

апрель  

май  

  

  

  

сентябрь  

  

28 октября  

  

  

ноябрь  

  

  

в течение года  

  

  

  

сентябрь  

  

сентябрь  

  

сентябрь  

  

  

18 ноября  

  

  

  

Классные руководители  

Классные руководители  

  

Классные руководители  

  

  

Педагог-психолог 

Учитель физкультуры  

Педагог-психолог   

  

  

Педагог-психолог   

Учитель информатики  

  

  

Педагог-психолог  

  

  

Учитель физкультуры  

  

  

  

Педагог-психолог  

  

Педагог-психолог  

  

Библиотекарь  

  

  

Руководитель ЮИД  

  

  

Преподаватель ОБЖ  

  



борьбы с терроризмом» 4. Акция 

«Пусть дорога станет безопасной», в 

рамках проведения дня памяти жертв 

ДТП  

5. Тематический урок ОБЖ, в рамках 

дня пожарной охраны  

  апрель  

  

 



 6. Туристический поход, 

посвящённый окончанию учебного 

года  

7. Реализация школьных проектов  

«Безопасное лето»  

  

  

1-11  

  

1-11  

май  

  

май  

Педагог-психолог  

  

Классные руководители  



По характеристике (критерию оценивания)   

«Развитость умения поддерживать свою 

работоспособность в осуществляемой 

деятельности»  

-развитие  

а) навыков саморегуляции и самоконтроля в 

процессе здоровьесбережения  

б) позитивной мотивации к занятиям 

спортом, физической активностью, с 

учетом возможностей и состояния здоровья,  

в) готовности (установки и умения) 

действовать в соответствии с этим.  

по задаче а):  

1.Организация «Недели адаптации». 

Уроки адаптации.  

- Учимся позитивному мышлению  

-Учимся жить в динамичном мире - 

Ты и другие люди учимся находить 

общий язык  

2. Тренинги (направленные на 

развитие коммуникативных навыков, 

конструктивных способов решения 

конфликтных ситуаций, сплочения 

подросткового коллектива)  

3. Толерантность – 

интолерантность.  

Как найти золотую середину?  

(тренинги)  

4. Всероссийская акция «Спорт-

вместо наркотиков»  

5. Проведение родительских 

встреч по темам:  

- Безопасная семейная среда развития 

ребёнка и подростка.  

-Образ жизни семьи и отношение 

детей к здоровью.  

6.Организация «Дней НЕ 

ЗАВИСИМОСТИ»  

-Культура досуга человека 21 века.  

Быть как все или…?  

7. Кл час «Экстремизм в социальных 

сетях. Твоя адекватная реакция».  

  

по задаче б):  

1.Ежедневная утренняя зарядка  

  

1-11  

  

  

  

  

  

1-11  

  

  

  

  

1-11  

  

  

1-11  

  

1-11  

  

  

  

  

  

7-11  

  

  

  

7-11  

  

  

  

1-11  

  

сентябрь  

  

  

  

  

  

сентябрь  

  

  

  

  

октябрь  

  

  

ноябрь  

  

ноябрь  

  

  

  

  

  

декабрь  

  

  

  

январь  

  

  

  

ежедневно  

  

Классные руководители  

  

  

  

  

  

Педагог-психолог  

  

  

  

  

Педагог-психолог  

  

  

Педагог-психолог  

  

Классные руководители  

  

  

  

  

  

Педагог-психолог  

  

  

  

Классные руководители  

  

  

  

Классные руководители  



 2. День здоровья  

3. Районный кросс «Золотая 

осень»  

4. Спортивная программа 

«Защитник – 2024»  

5. Лыжная эстафета  

6. Спортивный праздник, 

посвящённый окончанию учебного 

года  

  

по задаче в):  

1. Праздник ВФСК ГТО  

2. Тесты Губернатора  

3. Школьная футбольная лига  

4.Первенство школы по стрельбе  

5. Первенство школы по 

баскетболу  

6. Лыжные гонки 

 7. Волейбольная школьная лига  

8. Первенство школы по теннису  

9. Весенний кросс  

10. Закрытие школьной спартакиады  

1-11  

8-11  

9-11  

  

1-11  

1-11  

  

  

  

  

1-11  

1-11  

1-7  

7-11  

7-11  

1-11  

7-11  

  

7-11  

7-11  

5-11  

1 раз в месяц сентябрь  

февраль  

  

март  

  

май  

  

  

  

сентябрь, май 

сентябрь 

октябрь 

ноябрь 

декабрь январь  

февраль  

  

март 

апрель май  

Учитель физкультуры  

Учитель физкультуры  

Педагог-психолог  

  

Учитель физкультуры  

Учитель физкультуры  

  

  

  

  

Учитель физкультуры  

Классные руководители  

Педагог-психолог  

  


